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обществознание

Задание 15 на ОГЭ
2 балла

Задания с развернутым ответом

№1. Какие два из перечисленных понятий используются в первую очередь
при описании трудовых правоотношений? Выпишите соответствующие
понятия и раскройте смысл любого одного из них.

Время отдыха, административная ответственность, заработная плата,
преступление, наказание.

1. Время отдыха, заработная плата. 
2. Заработная плата — форма материального вознаграждения 

за труд, поступающего наёмным работникам предприятий и 
учреждений.

3. Время отдыха — это время, в течение которого работник 
освобождается от выполнения своих трудовых обязанностей 
и которое может использовать его по своему усмотрению. 
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обществознание

Задание 15 на ОГЭ
2 балла

Задания с развернутым ответом

№1. Какие два из перечисленных понятий характеризуют, в первую
очередь, науку как форму (область) духовной культуры? Выпишите
соответствующие понятия и раскройте смысл любого одного из них.

Субъективность, образность, объективность, доказательность, вера в
сверхъестественное.

1. Объективность, доказательность. 
2. Объективность — отношение к объекту (явлению) и его 

характеристикам, процессам, как к независимому от воли и 
желания человека.

3. Доказательность — обоснованность гипотезы, 
теоретического положения 
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обществознание

Задание с развернутым 
ответомРассмотрите фотографию.

Какой вид экономической деятельности может 
быть проиллюстрирован с помощью данной 
фотографии? Объясните, в чём заключается 
сущность этого вида экономической деятельности. 
В каких формах может быть организована эта 
экономическая деятельность? (Укажите любые две 
формы.) Какое значение для каждого человека 
имеет защита прав потребителей? 

1. Торговля
2. Торговля – экономическая деятельность, 

проявляющаяся в обменк товаров на деньги
3. Оптовая и розничная
4. Защита прав потребителей имеет для каждого 

человека большое значение, т.к. мы в жизни 
часто являемся потребителями и надеемся на 
покупку качественного товара.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответомРассмотрите фотографию.

Какая ситуация в межличностных отношениях может 
быть проиллюстрирована с помощью данной 
фотографии? (Укажите не конкретное, а наиболее общее 
название.) Используя обществоведческие знания, факты 
общественной жизни и личный социальный опыт, 
сформулируйте два конструктивных способа поведения 
в подобной ситуации, которые приведут к её успешному 
разрешению. Кратко поясните преимущества каждого 
из способов.

1. Социальный конфликт
2. Компромисс (преимущество – позволяет 

сторонам благодаря взаимным уступкам найти 
общее решение ситуации); 
Переговоры (преимущество – позволяет 
благодаря обсуждению причин конфликта найти 
общее решение или прийти к взаимопониманию)
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Введениеобществознание

Статья 191
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, 
выдаёт премию, награждает ценным подарком, почётной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). <…>
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным 
наградам.
Статья 192
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям. <…>
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и 
положениями
о дисциплине.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, 
при которых он был совершён.
Статья 193
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени 
болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа 
работников.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 
течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником
в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
(Извлечения из Трудового кодекса Российской Федерации)

21. Сформулируйте название каждой из приведённых статей Трудового
кодекса Российской Федерации.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

21. Сформулируйте название каждой из приведённых статей Трудового
кодекса Российской Федерации.

1. Как работодатель может поощрить работника?
2. Какие существуют дисциплинарные взыскания?
3. Особенности процесса дисциплинарного 

взыскания
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Введениеобществознание

Статья 191
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, 
выдаёт премию, награждает ценным подарком, почётной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). <…>
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным 
наградам.
Статья 192
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям. <…>
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и 
положениями
о дисциплине.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, 
при которых он был совершён.
Статья 193
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени 
болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа 
работников.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 
течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником
в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
(Извлечения из Трудового кодекса Российской Федерации)

22. Что закон называет дисциплинарным проступком? Что должен учитывать работодатель
при наложении дисциплинарного взыскания? Какие три дисциплинарных взыскания
могут быть применены к нарушителю? (Ответы на три вопроса даются только с опорой на
текст.)
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

22. Что закон называет дисциплинарным проступком? Что должен учитывать работодатель
при наложении дисциплинарного взыскания? Какие три дисциплинарных взыскания
могут быть применены к нарушителю? (Ответы на три вопроса даются только с опорой на
текст.)

1. Дисциплинарный проступок – это неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей

2. При наложении дисциплинарного взыскания должны 
учитываться тяжесть совершённого проступка и 
обстоятельства, при которых он был совершён.

3. 1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям
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Введениеобществознание

Статья 191
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, 
выдаёт премию, награждает ценным подарком, почётной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). <…>
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным 
наградам.
Статья 192
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям. <…>
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и 
положениями
о дисциплине.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, 
при которых он был совершён.
Статья 193
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени 
болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа 
работников.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 
течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником
в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
(Извлечения из Трудового кодекса Российской Федерации)

23. Как закон защищает права работников при наложении дисциплинарного взыскания?
(Используя текст, укажите любые три меры и кратко поясните, как каждая из них защищает
работника.)
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Введениеобществознание

Статья 191
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, 
выдаёт премию, награждает ценным подарком, почётной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). <…>
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным 
наградам.
Статья 192
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям. <…>
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и 
положениями
о дисциплине.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, 
при которых он был совершён.
Статья 193
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени 
болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа 
работников.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 
течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником
в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
(Извлечения из Трудового кодекса Российской Федерации)

24. Как дисциплинарные поощрения (и наказания) влияют на поддержание дисциплины
труда? Используя обществоведческие знания и личный социальный опыт, приведите два
объяснения (по одному для поощрения и наказания).
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

1) Труд;

2) Потребность в труде относят к социальным потребностям,
потому что она связана с жизнью человека в обществе, его
взаимодействием с другими людьми и развитием личности в
социальном контексте;

3) а) Тайм-менеджмент. Умение эффективно планировать время,
расставлять приоритеты, соблюдать сроки.

б) Ответственность. Готовность отвечать за результаты своей
работы, признавать ошибки и извлекать из них уроки.

4) Потребность в общении, потребность в занятии определенной
позиции в обществе.

Рассмотрите фотографию.

Для иллюстрации какой социальной потребности 
человека (вида деятельности / фактора производства) 
может быть использована данная фотография? 
Объясните, почему относят эту потребность к 
социальным. Как Вы думаете, какие качества 
необходимы человеку для того, чтобы деятельность при 
удовлетворении данной потребности была успешной? 
(Укажите любые два качества.) Какие ещё потребности 
относят к этому виду? (Назовите две потребности.)
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

№6. Игорю Сергеевичу срочно понадобились деньги, и он пошёл к банкомату.
Дверь в помещение с банкоматом была защищена специальным кодовым замком,
для открытия которого необходимо приложить к специальному устройству карту и
ввести пин-код от неё. Игорь Сергеевич ввёл необходимые цифры и пошёл
снимать деньги.
Какие небезопасные для своих личных финансов действия совершил Игорь
Сергеевич? Как ему следовало поступить в данной ситуации?

1.Приложил карту к неизвестному устройству -- Кодовый 
замок с требованием приложить карту — явный признак 
мошенничества. Официальные банкоматы и банковские 
помещения никогда не требуют прикладывать карту для 
открытия двери.
2.Не выполнять действия на подозрительном 
устройстве и сообщить об этом сотрудникам банка
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обществознание

Задание 15 на ОГЭ
2 балла

Задания с развернутым ответом

№1. Какие два из перечисленных понятий используются в первую очередь
для обозначения принципов морали? Выпишите соответствующие
понятия и раскройте смысл любого одного из них.

Гуманитаризация, глобализация, гуманизм, гражданство,
гражданственность.

1. Гуманизм, гражданственность.
2. Гуманизм — отношение к человеку как к высшей ценности, 

утверждение его права на свободу, счастье, развитие, 
проявление своих способностей.

3. Гражданственность — моральная ценность, которая связана 
с выполнением человеком своих гражданских обязанностей, 
преданностью своей Родине.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

12. В ходе социологического опроса жителей города им предложили определить,
какие агенты социализации играют в наше время решающую роль в становлении
личности подростка (можно было дать несколько ответов).
Результаты опроса (в % от числа отвечавших) представлены в виде диаграммы.
Сформулируйте по одному выводу: а) о сходстве; б) о различии в позициях групп
опрошенных. Выскажите предположение о том, чем объясняются указанные Вами:
а) сходство; б) различие.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

12. В ходе социологического опроса жителей города им предложили определить,
какие агенты социализации играют в наше время решающую роль в становлении
личности подростка (можно было дать несколько ответов).
Результаты опроса (в % от числа отвечавших) представлены в виде диаграммы.
Сформулируйте по одному выводу: а) о сходстве; б) о различии в позициях групп
опрошенных. Выскажите предположение о том, чем объясняются указанные Вами:
а) сходство; б) различие.

а) о сходстве, например: опрошенные из обеих возрастных групп в 
равной мере считают, что родители играют решающую роль в 
становлении личности (возможное объяснение, например: в 
обществе сформированы семейные ценности, поэтому родители 
ответственно относятся к воспитанию детей, а дети уважают 
родителей);
б) о различии, например: опрошенные 30 лет в большей мере, чем 
люди более старшего возраста, считает, что близкие друзья играют 
решающую роль в процессе социализации (возможное объяснение, 
например: в молодости общение со сверстниками, друзьями 
является важнейшей потребностью; в старшем возрасте дружба 
ценится, однако люди часто бывают самодостаточными).
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обществознание

Ответ: 

Форматное задание ОГЭ

1

2

3

4

Учитель рассказывал на уроке о формах политического участия граждан. 
Сравните выборы и референдум.
Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера черт 
сходства, а во вторую колонку – порядковые номера черт различия.

ЧЕРТЫ СХОДСТВА ЧЕРТЫ ОТЛИЧИЯ

13

тайное голосование граждан

граждане выражают одобрение или неодобрение какого-либо решения, 
закона

голосование за кандидатов на государственные должности

правом голоса обладают только совершеннолетние граждане
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обществознание

Задание с развернутым 
ответомРассмотрите фотографию.

Что представляет собой финансовая операция, которая 
может быть проиллюстрирована с помощью данного 
изображения? (Дайте определение понятия.) Используя 
обществоведческие знания, факты общественной жизни 
и личный социальный опыт, сформулируйте два правила 
выбора финансовой организации для осуществления 
данной финансовой операции. Кратко поясните каждое 
из правил.

1) денежная сумма, выдаваемая кредитной организацией на условиях
срочности, возвратности, платности и обеспеченности

2) а) проверить наличие официальной лицензии у финансовой 
организации.
Необходимо убедиться, что организация имеет лицензию Центрального 
банка РФ на осуществление банковских операций или финансовой 
деятельности. Это гарантирует, что она работает легально и находится под 
контролем государства.
б) ознакомиться с полной стоимостью кредита, а не только процентную 
ставку.
Полная стоимость кредита отражает все затраты по кредиту, выраженные в 
процентах годовых. Она включает не только проценты, но и все 
дополнительные платежи. Зная данный показатель, можно избежать 
скрытых переплат.
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обществознание

Задание 15 на ОГЭ
2 балла

Задания с развернутым ответом

№1. Какие два из перечисленных понятий используются в
первую очередь при описании признаков правонарушения?
Выпишите соответствующие понятия и раскройте смысл
любого одного из них.

Вина, опасные последствия, намерение, целесообразность,
прикладной характер.
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обществознание

Задание 15 на ОГЭ
2 балла

Задания с развернутым ответом

№1. Какие два из перечисленных понятий используются для
обозначения видов социальных норм? Выпишите
соответствующие понятия и раскройте смысл любого одного из
них.

Санкция, лишение свободы, право, обычай, награждение.
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Введениеобществознание

Статья 40
Брачным договором признаётся соглашение лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее 
имущественные права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения.
Статья 41
1. Брачный договор может быть заключён как до государственной регистрации заключения брака, так и в любое время в 
период брака.
Брачный договор, заключённый до государственной регистрации заключения брака, вступает в силу со дня 
государственной регистрации заключения брака.
2. Брачный договор заключается в письменной форме и подлежит нотариальному удостоверению.
Статья 42
1. Брачным договором супруги вправе изменить установленный законом режим совместной собственности, установить 
режим совместной, долевой или раздельной собственности на всё имущество супругов, на его отдельные виды или на 
имущество каждого из супругов.
Брачный договор может быть заключён как в отношении имеющегося, так и в отношении будущего имущества 
супругов.
Супруги вправе определить в брачном договоре свои права и обязанности по взаимному содержанию, способы участия 
в доходах друг друга, порядок несения каждым из них семейных расходов; определить имущество, которое будет 
передано каждому из супругов в случае расторжения брака, а также включить в брачный договор любые иные 
положения, касающиеся имущественных отношений супругов.
2. Права и обязанности, предусмотренные брачным договором, могут ограничиваться определёнными сроками либо 
ставиться в зависимость от наступления или от ненаступления определённых условий.
3. Брачный договор не может ограничивать правоспособность или дееспособность супругов, их право на обращение в 
суд за защитой своих прав; регулировать личные неимущественные отношения между супругами, права и обязанности 
супругов в отношении детей; предусматривать положения, ограничивающие право нетрудоспособного нуждающегося 
супруга на получение содержания; содержать другие условия, которые ставят одного из супругов в крайне 
неблагоприятное положение или противоречат основным началам семейного законодательства.
Статья 43
1. Брачный договор может быть изменён или расторгнут в любое время по соглашению супругов. Соглашение об 
изменении или о расторжении брачного договора совершается в той же форме, что и сам брачный договор.
Односторонний отказ от исполнения брачного договора не допускается…
(Извлечения из Семейного кодекса Российской Федерации)

21. Сформулируйте название каждой из приведённых статей Семейного
кодекса Российской Федерации.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

21. Сформулируйте название каждой из приведённых статей Семейного
кодекса Российской Федерации.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

21. Сформулируйте название каждой из приведённых статей Семейного
кодекса Российской Федерации.

Статья 40 — «Что такое брачный договор?».
Статья 41 — «Заключение брачного договора».
Статья 42 — «Содержание брачного договора».
Статья 43 — «Изменение и расторжение брачного договора».
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Введениеобществознание

Статья 40
Брачным договором признаётся соглашение лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее 
имущественные права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения.
Статья 41
1. Брачный договор может быть заключён как до государственной регистрации заключения брака, так и в любое время в 
период брака.
Брачный договор, заключённый до государственной регистрации заключения брака, вступает в силу со дня 
государственной регистрации заключения брака.
2. Брачный договор заключается в письменной форме и подлежит нотариальному удостоверению.
Статья 42
1. Брачным договором супруги вправе изменить установленный законом режим совместной собственности, установить 
режим совместной, долевой или раздельной собственности на всё имущество супругов, на его отдельные виды или на 
имущество каждого из супругов.
Брачный договор может быть заключён как в отношении имеющегося, так и в отношении будущего имущества 
супругов.
Супруги вправе определить в брачном договоре свои права и обязанности по взаимному содержанию, способы участия 
в доходах друг друга, порядок несения каждым из них семейных расходов; определить имущество, которое будет 
передано каждому из супругов в случае расторжения брака, а также включить в брачный договор любые иные 
положения, касающиеся имущественных отношений супругов.
2. Права и обязанности, предусмотренные брачным договором, могут ограничиваться определёнными сроками либо 
ставиться в зависимость от наступления или от ненаступления определённых условий.
3. Брачный договор не может ограничивать правоспособность или дееспособность супругов, их право на обращение в 
суд за защитой своих прав; регулировать личные неимущественные отношения между супругами, права и обязанности 
супругов в отношении детей; предусматривать положения, ограничивающие право нетрудоспособного нуждающегося 
супруга на получение содержания; содержать другие условия, которые ставят одного из супругов в крайне 
неблагоприятное положение или противоречат основным началам семейного законодательства.
Статья 43
1. Брачный договор может быть изменён или расторгнут в любое время по соглашению супругов. Соглашение об 
изменении или о расторжении брачного договора совершается в той же форме, что и сам брачный договор.
Односторонний отказ от исполнения брачного договора не допускается…
(Извлечения из Семейного кодекса Российской Федерации)

22. Что такое брачный договор? Когда он может быть заключён? Какие три режима
собственности супругов могут быть установлены брачным договором? (Ответы на
три вопроса даются только с опорой на текст.)
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

22. Что такое брачный договор? Когда он может быть заключён? Какие
три режима собственности супругов могут быть установлены брачным
договором? (Ответы на три вопроса даются только с опорой на текст.)
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

22. Что такое брачный договор? Когда он может быть заключён? Какие
три режима собственности супругов могут быть установлены брачным
договором? (Ответы на три вопроса даются только с опорой на текст.)

1. Брачный договор — это соглашение лиц, вступающих в брак, 
или соглашение супругов, определяющее имущественные 
права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его 
расторжения.
2. Брачный договор может быть заключён как до 
государственной регистрации заключения брака, так и в 
любое время в период брака.
3. Брачным договором могут быть установлены следующие 
режимы собственности: Совместной собственности;
Долевой собственности;
Раздельной собственности.
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Введениеобществознание

Статья 40
Брачным договором признаётся соглашение лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее 
имущественные права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения.
Статья 41
1. Брачный договор может быть заключён как до государственной регистрации заключения брака, так и в любое время в 
период брака.
Брачный договор, заключённый до государственной регистрации заключения брака, вступает в силу со дня 
государственной регистрации заключения брака.
2. Брачный договор заключается в письменной форме и подлежит нотариальному удостоверению.
Статья 42
1. Брачным договором супруги вправе изменить установленный законом режим совместной собственности, установить 
режим совместной, долевой или раздельной собственности на всё имущество супругов, на его отдельные виды или на 
имущество каждого из супругов.
Брачный договор может быть заключён как в отношении имеющегося, так и в отношении будущего имущества 
супругов.
Супруги вправе определить в брачном договоре свои права и обязанности по взаимному содержанию, способы участия 
в доходах друг друга, порядок несения каждым из них семейных расходов; определить имущество, которое будет 
передано каждому из супругов в случае расторжения брака, а также включить в брачный договор любые иные 
положения, касающиеся имущественных отношений супругов.
2. Права и обязанности, предусмотренные брачным договором, могут ограничиваться определёнными сроками либо 
ставиться в зависимость от наступления или от ненаступления определённых условий.
3. Брачный договор не может ограничивать правоспособность или дееспособность супругов, их право на обращение в 
суд за защитой своих прав; регулировать личные неимущественные отношения между супругами, права и обязанности 
супругов в отношении детей; предусматривать положения, ограничивающие право нетрудоспособного нуждающегося 
супруга на получение содержания; содержать другие условия, которые ставят одного из супругов в крайне 
неблагоприятное положение или противоречат основным началам семейного законодательства.
Статья 43
1. Брачный договор может быть изменён или расторгнут в любое время по соглашению супругов. Соглашение об 
изменении или о расторжении брачного договора совершается в той же форме, что и сам брачный договор.
Односторонний отказ от исполнения брачного договора не допускается…
(Извлечения из Семейного кодекса Российской Федерации)

23. Приведите два примера ситуаций, которые определяются брачным договором,
и два примера ситуаций, которые не могут им регулироваться.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

23. Приведите два примера ситуаций, которые определяются брачным
договором, и два примера ситуаций, которые не могут им регулироваться.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

23. Приведите два примера ситуаций, которые определяются брачным
договором, и два примера ситуаций, которые не могут им регулироваться.

1) ситуации, которые определяются брачным договором:
– супруги Ивановы закрепили в брачном договоре способы участия в 
доходах друг друга;
– супруги Никитины закрепили в брачном договоре порядок несения 
каждым из них семейных расходов;
2) ситуации, которые не определяются брачным договором:
– Юрий хочет включить в брачный договор положение о том, что его 
будущая жена Дарья после заключения брака должна перестать 
созваниваться со своей мамой по вечерам, но нотариус отказывается 
включать данное положение;
– Виктор хочет включить в брачный договор положение, что его будущая 
жена Мила после заключения брака должна ежедневно убирать дом, но 
нотариус отказывается включать данное положение.
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Введениеобществознание

Статья 40
Брачным договором признаётся соглашение лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее 
имущественные права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения.
Статья 41
1. Брачный договор может быть заключён как до государственной регистрации заключения брака, так и в любое время в 
период брака.
Брачный договор, заключённый до государственной регистрации заключения брака, вступает в силу со дня 
государственной регистрации заключения брака.
2. Брачный договор заключается в письменной форме и подлежит нотариальному удостоверению.
Статья 42
1. Брачным договором супруги вправе изменить установленный законом режим совместной собственности, установить 
режим совместной, долевой или раздельной собственности на всё имущество супругов, на его отдельные виды или на 
имущество каждого из супругов.
Брачный договор может быть заключён как в отношении имеющегося, так и в отношении будущего имущества 
супругов.
Супруги вправе определить в брачном договоре свои права и обязанности по взаимному содержанию, способы участия 
в доходах друг друга, порядок несения каждым из них семейных расходов; определить имущество, которое будет 
передано каждому из супругов в случае расторжения брака, а также включить в брачный договор любые иные 
положения, касающиеся имущественных отношений супругов.
2. Права и обязанности, предусмотренные брачным договором, могут ограничиваться определёнными сроками либо 
ставиться в зависимость от наступления или от ненаступления определённых условий.
3. Брачный договор не может ограничивать правоспособность или дееспособность супругов, их право на обращение в 
суд за защитой своих прав; регулировать личные неимущественные отношения между супругами, права и обязанности 
супругов в отношении детей; предусматривать положения, ограничивающие право нетрудоспособного нуждающегося 
супруга на получение содержания; содержать другие условия, которые ставят одного из супругов в крайне 
неблагоприятное положение или противоречат основным началам семейного законодательства.
Статья 43
1. Брачный договор может быть изменён или расторгнут в любое время по соглашению супругов. Соглашение об 
изменении или о расторжении брачного договора совершается в той же форме, что и сам брачный договор.
Односторонний отказ от исполнения брачного договора не допускается…
(Извлечения из Семейного кодекса Российской Федерации)

24. Существует мнение, что заключение будущими супругами брачного договора заранее обрекает 
семью на развод. Используя содержание текста и обществоведческие знания, приведите один 
аргумент (объяснение) в поддержку и один – в опровержение этого мнения.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

24. Существует мнение, что заключение будущими супругами брачного 
договора заранее обрекает семью на развод. Используя содержание текста 
и обществоведческие знания, приведите один аргумент (объяснение) 
в поддержку и один – в опровержение этого мнения.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

24. Существует мнение, что заключение будущими супругами брачного 
договора заранее обрекает семью на развод. Используя содержание текста 
и обществоведческие знания, приведите один аргумент (объяснение) 
в поддержку и один – в опровержение этого мнения.

1) в поддержку высказанного мнения: обсуждение вопросов 
собственности, а также планов по распределению имущества 
и доходов способно привести к конфликту между женихом и 
невестой;

2) в опровержение высказанного мнения: заключение 
брачного договора даёт людям уверенность в защищённости 
своих имущественных интересов;
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обществознание

Задание с развернутым 
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№6. Алиса размышляет о том, какой вклад в банке ей открыть: до востребования
или срочный. Что такое вклад? Каковы достоинства вклада до востребования?
(Укажите любые два достоинства.)
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обществознание

Задание с развернутым 
ответом

12. В ходе социологических опросов совершеннолетних граждан им задавали
вопрос: «Какие способы защиты своих прав вы считаете наиболее
эффективными?» (можно было дать несколько ответов).
Результаты опроса (в % от числа отвечавших) представлены в виде диаграммы.
Сформулируйте по одному выводу: а) о сходстве; б) о различии в позициях групп
опрошенных. Выскажите предположение о том, чем объясняются указанные Вами:
а) сходство; б) различие.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответомРассмотрите фотографию.

Деятельность какого правоохранительного органа 
может быть проиллюстрирована с помощью 
данной фотографии? Используя 
обществоведческие знания, факты общественной 
жизни и личный социальный опыт, назовите два 
других правоохранительных органа и кратко 
охарактеризуйте круг полномочий каждого из них.

Орган внутренних дел РФ.

Другие правоохранительные органы:
1. Суд. Осуществляет правосудие, ведает разрешением 
гражданских, трудовых или иных споров, рассматривает 
уголовные дела.

2. Органы прокуратуры. Осуществляют надзор за соблюдением 
законов, возбуждают уголовные дела, поддерживают 
обвинения в суде и представляют государственные интересы в 
судебном процессе.
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обществознание

Задание с развернутым 
ответомРассмотрите фотографию.

Какая форма (область) духовной культуры может быть 
проиллюстрирована с помощью данной фотографии? 
(Укажите не конкретное, а наиболее общее название.) 
Объясните, в чём заключается сущность этой формы 
(области) духовной культуры. Почему деятельность, 
связанную с данной формой (областью) духовной 
культуры, называют творческой? Какие виды выделяют в 
этой форме (области) духовной культуры? (Назовите 
любые два вида, кроме изображённого на фотографии.)

Искусство.
Искусство — духовная деятельность человека, направленная на 
отображение действительности через художественные образы.
Деятельность, связанную с искусством, называют творческой, потому 
что любой вид искусства способен присущими ему специфическими 
способами (слово, зрительный образ, звук, пластические и объёмно-
пространственные формы и т. п.) воспроизводить окружающий мир 
таким, каким его воспринимает тот или иной деятель культуры.
Виды искусства:
- музыка
- литература
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обществознание

Задание с развернутым 
ответомРассмотрите фотографию.

Какой экономический закон может быть 
проиллюстрирован с помощью данного 
изображения? Назовите и кратко поясните два 
неценовых фактора формирования спроса.

С помощью данной фотографии может быть 
проиллюстрирован закон спроса.
Закон спроса: повышение цен обычно ведёт к снижению 
величины спроса, а снижение цен — к её увеличению.
Неценовые факторы спроса:
– Доходы потребителей. При увеличении доходов 
потребителей спрос обычно увеличивается.
– Мода. Изменение вкусов потребителя под влиянием моды, 
рекламы, других факторов вызывает соответствующее 
изменение спроса на товар.
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